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ПОЛОЖЕНИЕ 

о предотвращении и  урегулировании конфликта интересов  

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 29» 

 

1. Общие положения. 

1.1 .Настоящее положение о предотвращении  и урегулировании конфликта 

интересов в соответствии со статьѐй 13.3 «Федерального закона от 

25.12.2008№273-ФЗ «О противодействии коррупции», с методическими 

рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации по разработке и принятию  организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции определяет порядок 

выявления и     урегулирования     конфликта интересов, возникающего у 

работников  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 29»  (далее – Организация)        в 

ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.2. Положение распространяется на всех работников Организации, 

находящихся с  ней  в  трудовых  отношениях, и  применяется  независимо от  

требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, направленными на регулирование отдельных 

видов  деятельности. 

1.3. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, 

используются в тех же значениях, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.4. Ознакомление гражданина, поступающего на работу в организацию, с 

настоящим Положением производится в соответствии со статьей 68 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2. Обязанности  работников  Организации  в  связи с  раскрытием  

и   урегулированием конфликта интересов 

В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов работники 

Организации обязаны: 

1) при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами Организации без учѐта 

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

2) избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести конфликту 

интересов; 
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3) раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

4)содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3. Принципы урегулирования конфликта  интересов. 

Урегулирование конфликта интересов в Организации осуществляется на 

основе следующих принципов: 

1)обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте  интересов; 

2)индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Организации при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование; 

3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 

и его урегулирования; 

4) соблюдение баланса интересов Организации и работника Организации  при 

урегулировании конфликта интересов; 

5)защита работника Организации от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и 

урегулирован (предотвращен) Организацией. 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов в Организации.  

Раскрытие возникшего (реального) или потенциального конфликта интересов 

в Организации осуществляется с помощью следующих процедур: 

1) ежегодное заполнение работниками Организации декларации о конфликте 

интересов; 

2) уведомление работниками Организации  работодателя о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов. 

5.Порядок представления работниками Организации декларации  о 

конфликте интересов, уведомления работодателя о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

5.1. Декларация о конфликте интересов составляется в письменном виде по 

форме согласно приложению №1 к настоящему Положению (далее– 

декларация) и подаѐтся работником Организации ежегодно в срок до 30 

апреля текущего года. 

Руководитель Организации составляет декларацию на имя руководителя 

органа исполнительной власти городского округа Первоуральск, 

осуществляющего функции и полномочия учредителя (полномочия 

собственника имущества) организации (далее – уполномоченный орган), и 

представляет декларацию в кадровое подразделение уполномоченного органа. 

Иные работники Организации составляют декларацию на имя 

руководителя Организации и представляют декларации должностному лицу 

и (или) ответственным  за противодействие коррупции (далее–ответственные 

должностные лиц и ответственное структурное подразделение  

соответственно). 

5.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 



привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в случае 

отсутствия работника по какой-либо причине на рабочем месте – при первой 

возможности, уведомить об этом работодателя. 

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении работником должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (далее–уведомление), составляется в 

письменном виде по форме согласно приложению № 2 к настоящему 

Положению. 

К уведомлению могут прилагаться дополнительные материалы, 

подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие 

принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов. 

Руководитель Организации составляет уведомление на имя 

руководителя уполномоченного органа и представляет его в кадровое 

подразделение уполномоченного органа. 

Иные работники Организации составляют уведомление на имя 

руководителя Организации и представляют его ответственному 

должностному лицу или в ответственное структурное подразделение. 

6.Порядок рассмотрения деклараций и уведомлений, поданных 

руководителем Организации. 

Рассмотрение деклараций и уведомлений, поданных руководителем 

Организации, осуществляется в порядке, установленном для рассмотрения 

уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов государственных гражданских 

служащих уполномоченного органа. 

7.Порядок рассмотрения деклараций и уведомлений, поданных на 

имя руководителя Организации. 

7.1.Поданные на имя руководителя Организации декларации и уведомления в 

день их поступления регистрируются ответственными должностными лицами 

или сотрудниками ответственных структурных подразделений в журнале 

регистрации деклараций о конфликте интересов и уведомлений о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(далее–Журнал) по форме согласно приложению № 3 к настоящему 

Положению. 

Копия декларации либо уведомления с отметкой о регистрации 

выдается работнику Организации, представившему декларацию либо 

уведомление, лично. 

7.2. Ответственные должностные лица осуществляют оценку ответов, данных 

работником Организации на вопросы, указанные в декларации. 

В случае если на все вопросы, указанные в декларации, работником 

Организации дан отрицательный ответ, соответствующая отметка 

проставляется в Журнале и такая декларация дальнейшему рассмотрению не 

подлежит. 



В случае положительного ответа на любой из вопросов, указанных в 

декларации, такая декларация направляется на рассмотрение в соответствии 

с настоящим Положением. 

7.3.Ответственные должностные лица осуществляют предварительное 

рассмотрение декларации, уведомления. 

В ходе предварительного рассмотрения декларации, уведомления 

ответственные должностные лица имеют право получать от работника 

Организации, представившего декларацию, уведомление, пояснения по 

изложенным обстоятельствам. 

7.4.По результатам предварительного рассмотрения декларации, уведомления 

ответственными должностными лицами подготавливается мотивированное 

заключение. 

Декларация, уведомление, мотивированное заключение и другие 

материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения декларации, 

уведомления (при их наличии), в течение пяти рабочих дней со дня 

регистрации декларации, уведомления представляются руководителю 

Организации. 

7.5.Декларация, уведомление, мотивированное заключение и другие 

материалы (при их наличии) подлежат рассмотрению на заседании созданной 

в Организации комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов (далее–комиссия) в порядке, установленном положением о 

комиссии, утверждаемым локальным нормативным актом Организации, в 

срок, не превышающий 30 календарных дней со дня регистрации декларации. 

7.6.По результатам рассмотрения декларации, уведомления комиссией 

принимается одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении работником Организации своих трудовых 

обязанностей конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении работником Организации своих трудовых 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 

конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику 

Организации и (или) руководителю Организации принять меры по 

урегулированию конфликта интересов или по недопущению его 

возникновения; 

в) признать, что работник организации не соблюдал требование об урегулиро-

вании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководите-

лю   Организации  применить к работнику Организации  дисциплинарное 

взыскание. 

7.7.Копия протокола заседания комиссии в срок не позднее пяти календарных 

дней со дня заседания комиссии направляется  руководителю Организации. 

7.8. Руководитель Организации обязан рассмотреть копию протокола 

заседания комиссии и вправе учесть содержащиеся в нѐм рекомендации. 

7.9. Информация о поданных декларациях, об их предварительном 

рассмотрении и о принятых по ним решениях направляется в установленные 

сроки в управление органа исполнительной  власти. 

8. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта   

интересов. 



8.1.Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов в 

Организации могут быть приняты следующие меры: 

1)ограничение доступа работника Организации к конкретной информации, 

которая может затрагивать его личные интересы; 

2)добровольный отказ работника Организации или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

3)пересмотр и изменение должностных обязанностей работника Организации; 

4)временное отстранение работника Организации от должности, если его 

личные интересы входят в противоречие с должностными обязанностями; 

5)перевод работника Организации на должность, предусматривающую 

выполнение обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

6)передача работником Организации принадлежащего ему имущества, 

являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное 

управление; 

7) отказ работника Организации от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами Организации по инициативе работника; 

9) увольнение  работника  Организации по инициативе работодателя за 

совершение дисциплинарного проступка. 

8.2. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов учитываются значимость личного интереса работника 

Организации и вероятность того, что тот личный интерес будет реализован в 

ущерб интересам  Организации. 

8.3. Типовые ситуации конфликта интересов приведены в приложении № 4 к 

настоящему Положению. 

9.Ответственность работников Организации за несоблюдение 

настоящего Положения. 

9.1.Работники    Организации    обязаны уведомлять работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

а также принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего 

конфликта интересов. 

9.2.За несоблюдение настоящего Положения работник Организации может 

быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с 

действующим законодательством. 

 



 
             Приложение №1  

                                                                                                  к Положению о предотвращении  
                                                                                                   и  урегулировании конфликта  
                                                                                                  интересов в МБОУ СОШ № 29 
 
 

Декларация конфликта интересов 

Я,__________________________________________________________________________________________                           

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) 
 

Ознакомлен с антикоррупционными стандартами и Положением о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов в МБОУ СОШ № 29.  

Мне понятны требования антикоррупционных стандартов и Положения 

предотвращении и урегулировании  конфликта интересов в МБОУ СОШ № 29 

 
 
__--------------------------                                            ---------------------------------------- 
   (подпись работника)         (фамилия, инициалы) 

 
Кому: директору МБОУ СОШ № 29 

От  кого:_________________________________________ 

Должность:  

 

Дата    заполнения:«____»         20    г. 

Вам необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже 

вопросами и    ответить   «Да»  или  «Нет»   на   каждый   из них   <3>. 

При ответе «Да» на любой из указанных выше вопросов детально изложить подробную 

информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

 Вопросы: 

1.Владеете ли Вы, Ваши родственники <4> или лица, действующие в Ваших 

интересах, акциями (долями, паями) в компании, находящейся в деловых 

отношениях с Организацией  либо осуществляющей  деятельность в сфере, 

схожей     со  сферой деятельности Организации? 

________________________________________________________________________ 

2.Являетесь ли Вы или Ваши родственники <4> членами органов управления, 

работниками в компании, находящейся в деловых отношениях с Организацией 

либо осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой деятельность 

организации? 

_________________________________________________________________________ 

3. Замещаете ли Вы или Ваши родственники <4> должности в органах местного 

самоуправления  муниципальных   образований  региона? 

____________________________________________________________________ 

 

4.Работают ли в организации Ваши родственники <4> (при положительном ответе 

указать степень родства, фамилию и инициалы, должность) 

__________________________________________________________________________ 

5.Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних организациях 

в сфере, схожей со сферой деятельности организации? 

_______________________________________________________________________ 

6.Участвовали ли Вы от лица организации в сделке, в которой Вы имели личную 

(финансовую) заинтересованность? 

______________________________________________________________ 
 



7.Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, 

которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать 

впечатление  у Ваших коллег и  руководителей? 

_________________________________________________________________________ 
 

8.Если на какой-либо из вопросов Вы ответили «Да», то сообщали ли Вы об этом в 

письменной форме руководителю Организации либо должностным лицам 

организации, ответственным за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений? 

 

_________________________________________________________________________ 

Настоящим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны, данные 

мною ответы и пояснительная информация являются исчерпывающими и  

достоверными. 

 
 
---------------------------          --------------------------- 
(подпись  работника)             (фамилия, инициалы) 
 

Декларацию  принял:«___»_____________20___г. 
 
 
------------------------------             --------------------------------------------------------- 

(должность, фамилия, имя, отчество (последнее -при наличии) лица, принявшего декларацию) 
 
 
<1> Представляется ежегодно. 

<2> Понятие «конфликт интересов» установлено статьей 10 Федерального закона от 25декабря 

2008г.  №273-ФЗ «О противодействии  коррупции». 

<3> Ответ «Да» не обязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, 

заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. 

<4>Родители, супруги, дети (в том числе приемные), родные братья и  сестры 



 
 

              Приложение №2  
                                                                                                  к Положению о предотвращении  
                                                                                                   и  урегулировании конфликта  
                                                                                                  интересов в МБОУ СОШ № 29 
 
 
 

Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов в  МБОУ СОШ № 29  
 
 

Кому:   _______________________________ 
              (наименование должности работодателя) 

                                                                              ___________________________ 
                                                                                        (фамилия и инициалы) 
 

От ___________________________ 
(фамилия, имя, отчество (последнее при 

наличии) 
___________________________ 

(должность, телефон  работника) 

 

Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых  

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 
Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 

подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием  для  возникновения   личной 

заинтересованности: ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

Трудовые обязанности, на надлежащее исполнение которых влияет или может 

повлиять   заинтересованность:____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________. 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов (заполняется при наличии у должностного лица, подающего

 уведомление,      предложений по      предотвращению или 

урегулированию   конфликта интересов): 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

___________________                                                   ________________ 
        (дата заполнения уведомления)                                                  (подпись работника) 

 

Дата регистрации уведомления:     «__» __________20__г. 

Регистрационный номер:________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) лица, зарегистрировавшего уведомление) 



             Приложение №3  
                                                                                                  к Положению о предотвращении  
                                                                                                   и  урегулировании конфликта  
                                                                                                  интересов в МБОУ СОШ № 29 
 
 
 

Журнал 

регистрации деклараций о возможности возникновения 

конфликта интересов в МБОУ СОШ № 29 

 

№

 

п

/

п 

  

Д

а

т

а 

ФИ 

ФИО 

Должность работника, 

подавшего 

декларацию 

Подпись ФИО, должность 

работника, 

принявшего 

декларацию 

 

       
 



 
 

             Приложение № 4 
                                                                                                  к Положению о предотвращении  
                                                                                                   и  урегулировании конфликта  
                                                                                                  интересов в МБОУ СОШ № 29 
 
 

Типовая ситуация конфликта интересов 

Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной 

платы (выплаты премии) в отношении своего подчинѐнного, который 

одновременно связан с ним родственными отношениями. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод 

работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его 

должностных обязанностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
             Приложение № 5  

                                                                                                  к Положению о предотвращении  
                                                                                                   и  урегулировании конфликта  
                                                                                                  интересов в МБОУ СОШ № 29 
 

 

 

Антикоррупционная   оговорка  

 

Статья 1 

1.1.При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 

выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо 

или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с 

целью получить  какие-либо неправомерные преимущества. 

1.2.При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 

аффилированные  лица, работники или посредники не осуществляют действия, 

квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством, как 

дача или получение взятки, коммерческий    подкуп, а также    действия,  нарушающие 

требования применимого законодательства и международных актов о противодействии 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путѐм. 

1.3.В случае возникновения у Стороны подозрений,  что произошло или может произойти 

нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая Сторона обязуется 

уведомить об этом другую   Сторону в письменной форме. После письменного 

уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение 

обязательств по настоящему Договору до получения подтверждения, что нарушения не 

произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение 

десяти рабочих дней с даты получения письменного уведомления. 

1.4.В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить 

материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что 

произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи 

контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками 

выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача 

или получение взятки, коммерческий подкуп, а также в действиях, нарушающих требования 

применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации 

доходов, полученных преступным путѐм. 

 

Статья 2 

В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещѐнных  в 

Статье 1 настоящего Договора действий и/или неполучения другой Стороной в 

установленный в Статье 1 настоящего Договора срок подтверждения, что нарушения не 

произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть договор в 

одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о 

расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут настоящий Договор в 

соответствии с положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального 

ущерба, возникшего в результате такого расторжения. 

 

 

 

 

 



 

             Приложение № 6 
                                                                                                  к Положению о предотвращении  
                                                                                                   и  урегулировании конфликта  
                                                                                                  интересов в МБОУ СОШ № 29 

 
 

 

 

Положение 

о комиссии МБОУ СОШ № 29  по соблюдению требований к 

служебному поведению работников и урегулированию конфликта 

интересов 

 

1. Общие положения. 

1.Настоящим Положением определяется формирование и 

деятельность комиссии Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 29  (далее– 

Организация) по соблюдению требований к служебному поведению 

работников и урегулированию  конфликта интересов  (далее– Комиссия). 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации,  Федеральными конституционными законами, 

Федеральными законами,    правовыми актами Президента    Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, Кодексом этики и 

служебного поведения работников Организации (далее–Кодексом), а также 

настоящим Положением. 

3.Основной задачей Комиссии является: 

а)обеспечение соблюдения требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», другими федеральными законами, Кодексом 

этики и служебного поведения работников Организации (далее –требования к 

служебному поведению и(или) требования об урегулировании конфликта 

интересов); 

б) осуществление мер по предупреждению коррупции в Организации; 

в)содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к 

причинению вреда интересам Организации, граждан, организаций, общества. 

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные соблюдением 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов, в отношении работников Организации. 

2. Порядок образования комиссии. 

5. Состав Комиссии утверждается приказом Организации. 

6.Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 

на принимаемые Комиссией решения. 

7.Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и 

членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решения обладают 

равными правами. 



3. Порядок работы комиссии. 

8. Основанием для проведения заседания Комиссии является: 

а)  полученная от правоохранительных, судебных или иных 

государственных органов, организаций, должностных лиц или граждан 

информации о совершении работником Организации поступков, порочащих 

его честь и достоинство, или об ином нарушении работником требований 

Кодекса; 

б) информация о наличии у работника Организации личной заинтере-

сованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Информация, указанная в пункте 8 настоящего Положения, должна быть 

представлена в письменном виде и содержать следующие сведения: 

а) фамилию, имя, отчество, должность работника Организации; 

б) описание нарушения работником Организации требований к служеб-

ному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов; 

в) данные об источнике информации. 

9. В Комиссию могут быть представлены материалы, 

подтверждающие нарушение работником Организации требований Кодекса 

этики или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. 

10. Комиссия  не рассматривает сообщения о преступлениях и административ- 

ных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит 

проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины. 

11. Председатель Комиссии в 3-дневный срок со дня поступления 

информации, указанной в пункте 8 настоящего Положения, выносит 

письменное решение о проведении проверки этой информации, в том числе 

материалов, указанных в пункте10  настоящего Положения. 

Проверка информации и материалов осуществляется в 10-дневный срок со дня 

принятия решения о еѐ проведении. Срок проверки может  быть продлѐн до 

двух месяцев по решению председателя Комиссии. 

12. По письменному запросу председателя Комиссии руководитель 

Организации представляет дополнительные сведения, необходимые для 

работы Комиссии, а также запрашивает в установленном порядке для 

предоставления в Комиссию от   государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций. 

13. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются еѐ 

председателем после сбора материалов, подтверждающих либо 

опровергающих информацию, указанную в пункте 8 настоящего Положения. 

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с 

подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, 

времени и месте заседания, о вопросах, включѐнных в повестку дня, не 

позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания Комиссии. 

14. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нѐм присутствует не 

менее двух третей от общего числа членов  Комиссии. 

15. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в 

связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания 



Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В этом случае 

член Комиссии, заявивший о конфликте интересов, не принимает участия в 

рассмотрении указанных вопросов. 

16. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника Организации, в 

отношении которого рассматриваются материалы. Заседание Комиссии 

переносится, если работник Организации не может участвовать в заседании по 

уважительной причине. 

17. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника 

Организации, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, 

включѐнным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на своѐ 

заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные 

пояснения. 

18. Члены Комиссии и иные лица, участвовавшие в еѐ заседании, не вправе 

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

19. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «а» пункта 

8 настоящего Положения, дополнительно представленных материалов и 

заслушивания пояснений, Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) устанавливает, что в рассматриваемом случае не содержится признаков 

нарушения работником Организации положений Кодекса; 

б) устанавливает, что работник Организации нарушил положения Кодекса. 

20. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «б» пункта 8 

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) устанавливает, что в рассматриваемом случае не содержится признаков 

личной заинтересованности работника Организации, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов; 

б) устанавливает факт наличия личной заинтересованности работника 

Организации, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

21. Решение Комиссии носит рекомендательный характер и принимается 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 

Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на 

заседании Комиссии является  решающим. 

22. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают 

члены Комиссии, принявшие участие в еѐ заседании. 

23.В решении Комиссии указываются: 

а) фамилия, имя, отчество, должность работника Организации, в 

отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований

к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

б) источник информации, явившейся основанием для проведения заседания 

Комиссии; 

в) дата поступления информации в Комиссию и дата еѐ рассмотрения на 

заседании Комиссии, существо информации; 

г) фамилии, имена, отчества членов  Комиссии    и других лиц, присутствую-

щих на заседании; 

д) существо решения и его обоснование; 

е) результаты голосования.



24.Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном 

виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания Комиссии. 

25. Копии решения Комиссии в течение трѐх дней со дня его принятия 

направляются руководителю Организации, работнику, а также по решению 

Комиссии – иным заинтересованным лицам. 

26.При установлении Комиссией факта конфликта интересов, обстоятельств, 

свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в 

действии (бездействии) работника, совершения работником действия     

(бездействия), содержащего признаки административного 

правонарушения или преступления, материалы направляются руководителю 

Организации  для принятия следующих мер: 

- отстранение работника от выполнения задания, с которым связан конфликт 

интересов; 

-привлечения работника к дисциплинарной ответственности в порядке, 

предусмотренном статьями 192-193 Трудового кодекса Российской Федерации; 

-передача информации в правоохранительные органы. 

27. Решение Комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его 

личном деле.



 
             Приложение № 7 

                                                                                                  к Положению о предотвращении  
                                                                                                   и  урегулировании конфликта  
                                                                                                  интересов в МБОУ СОШ № 29 

 

Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки 

содержащихся в них сведений в МБОУ СОШ № 29 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру       уведомления 

работниками   Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 29» (далее– 

Организация), назначаемых на должность руководителем Организации, о 

фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений, а также порядок регистрации таких 

уведомлений и организации проверки содержащихся в них  сведений. 

2.Работник Организации   незамедлительно уведомляет работодателя 

о фактах   обращения  к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений. 

3.Уведомление работника Организации обо всех случаях обращения каких-

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

(далее–уведомление) составляется на имя работодателя. 

Уведомление составляется в письменной форме, согласно приложению 

№1 к настоящему Порядку, которое должно содержать следующие сведения: 

- фамилия, имя, отчество работника Организации; 

 - должность работника  Организации; 

-информацию о факте обращения в целях склонения работника Организации к 

совершению коррупционного правонарушения. 

Информацию о факте обращения в целях склонения работника Организации  к 

совершению коррупционного правонарушения  должна содержать: 

- информацию о лице (лицах), склонявшем работника Организации к 

совершению коррупционного правонарушения; 

-сущность коррупционного правонарушения, к  совершению которого 

склоняется работник Организации; 

- информацию о предполагаемом правонарушении (действие (бездействие) 

работника Организации, к  которому склоняется работник Организации; 

- дату и время представления уведомления.  

Работник Организации, находящийся в командировке, отпуске, вне места 

исполнения своих трудовых обязанностей по иным основаниям, 

установленным законодательством Российской Федерации, обязан уведомить 

работодателя о факте обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений незамедлительно с момента прибытия к 

месту исполнения своих трудовых обязанностей. 

4.Работник Организации, которому стало известно о факте обращения к иным 

работникам Организации каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 



коррупционных правонарушений, обязан уведомить об этом работодателя с 

соблюдением процедуры, определѐнной настоящим Порядком. 

5.Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления 

работниками отдела кадров, в Журнале регистрации уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работника  Организации к совершению 

коррупционных правонарушений (далее–Журнал) согласно приложению №2 к 

настоящему Порядку. 

Отказ в регистрации уведомления не допускается. 

6.Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается 

работнику Организации на руки под роспись в графе Журнала, либо 

направляется по почте с уведомлением о получении. Запись о направлении 

копии уведомления по почте также вносится в графу Журнала. 

7.Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 

печатью Организации. 

8.Журнал подлежит хранению в течение  3 лет с момента регистрации в нѐм 

последнего уведомления, после чего передается в архив. 

9.Организация проведения проверки сведений, указанных в уведомлении, 

осуществляется   комиссией    Организации  по соблюдению требований  

работников  Организации и урегулированию конфликта интересов. 

10.Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится  в течение 

десяти рабочих дней с  момента принятия решения. 

11.По  результатам проверки сведений, содержащихся в уведомлении, 

составляется письменное заключение. 

В заключении указываются: состав комиссии, сроки проведения проверки, 

обстоятельства послужившие основанием для проведения проверки, 

доказательства, подтверждающие либо опровергающие доводы обратившегося 

с уведомлением лица, а также причины и обстоятельства, способствовавшие 

обращению в целях склонения работника Организации к соверше-

нию коррупционных правонарушений, меры, рекомендуемые для разрешения 

сложившейся ситуации. 

12.В случае подтверждения факта обращения в целях склонения работника 

Организации  к совершению коррупционных правонарушений работодатель, с 

учѐтом заключения по результатам проверки, в течение двух рабочих дней 

принимает следующие решения: 

-о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь 

возможности обращения в целях склонения работника Организации к 

совершению коррупционных  правонарушений; 

-об исключении возможности принятия составителем уведомлений другими 

работниками Организации, единоличных решений по вопросам, с которыми 

связана вероятность совершения коррупционного  правонарушения; 

-о незамедлительной  передаче материалов проверки в правоохранительные 

органы. 

13.Работодатель в недельный срок сообщает работнику Организации, 

подавшему уведомление, о принятом решении.  

14. В    случае    несогласия  с   решением, принятым  работодателем, работник 

Организации  может  его  обжаловать  в     установленном         действующим 

законодательством  порядке.



                                                       Приложение №1 
                                                                                         к Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонении                  

работников к совершению  коррупционных 

правонарушений, регистрации таких 

уведомлении и проверки содержащихся в них 

сведений в МБОУ СОШ № 29 

 

 

Директору______________________ 
(наименование организации) 

_______________________________ 
(фамилия и инициалы) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
 
 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской 

Федерации от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»                                                                                                               Я, 

_________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 

настоящим уведомляю об обращении ко мне «___»______________20__года 

гр. ________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: 

__________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
(перечислить, в чем склонение к коррупционным действиям) 

 

Дата «___»______________20___года 

_____________ 
(подпись) 

 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 

«___»_____________ 20___года   №___________ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                     Приложение №2 
                                                                                         к Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонении                  

работников к совершению  коррупционных 

правонарушений, регистрации таких 

уведомлении и проверки содержащихся в них 

сведений в МБОУ СОШ № 29 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника 

МБОУ СОШ № 29 к совершению коррупционных правонарушений 
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             Приложение № 8 

                                                                                                  к Положению о предотвращении  
                                                                                                   и  урегулировании конфликта  
                                                                                                  интересов в МБОУ СОШ № 29 

 
 

     СТАНДАРТ   АНТИКОРРУПЦИОННОГО   ПОВЕДЕНИЯ   

работников МБОУ СОШ № 29 
 
 
1. Общие положения. 

1.1. Стандарт антикоррупционного поведения работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 29» (далее – Организация) разработан в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О 

противодействии  коррупции». 

1.2. Понятия и термины, применяемые в стандартах Антикоррупционного 

поведения, используются в тех же значениях, что и в Федеральном    законе    

от    25.12.2008    №    273-ФЗ «О    противодействии коррупции». 

1.3.Стандарты антикоррупционного поведения работников Организации – это 

совокупность законодательно установленных правил, выраженных в виде 

запретов, ограничений, требований, следование которым предполагает 

формирование устойчивого антикоррупционного поведения работников. 

1.4.Стандарты антикоррупционного поведения работника Организации 

предполагают активность его действий, направленных на предотвращение 

коррупционных проявлений, и (или) строгое соблюдение установленных 

предписаний в виде отказа от совершения каких-либо действий. При этом 

поведение работника организации должно соответствовать этическим 

правилам, предусмотренным Кодексом профессиональной этики и служебного 

поведения работников организации. 

1.5. В основе поведения работника Организации лежит 

фактор непосредственных действий по исполнению  должностных 

обязанностей в соответствии с должностной инструкцией: 

- реализация прав и обязанностей; 

-несение ответственности за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 

должностных обязанностей; 

-принятие решений по вопросам, закреплѐнным  в должностной инструкции. 

Отклонение при осуществлении своих полномочий от должностной 

инструкции может способствовать совершению коррупционных 

правонарушений, а также являться признаком коррупционного  поведения. 

1.6. Все работники        Организации должны быть ознакомлены 

со стандартами  Антикоррупционного  поведения  под  подпись. 

2. Основные понятия и определения. 

2.1. Коррупция–злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 



получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 

перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 

статьи 1  Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ  «О противодействии  

коррупции»). 

2.2.Противодействие коррупции–деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий (пункт 2 статьи 1Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и по 

следующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

2.3. Организация-  юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой        формы  и     отраслевой принадлежности. 

2.4. Взятка    –    получение    должностным    лицом,    иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 

организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

2.5.Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (часть 1статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации).  

2.6. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинте-

ресованность (прямая или косвенная) работника (представителя Организации) 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

(трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 

организации) и правами и законными интересами организации, способное 

привести к причинению вреда правами законным интересам, имуществу   и 

(или)     деловой     репутации  организации, работником (представителем 



Организации) которой он  является. 

2.7. Личная заинтересованность работника (представителя Организации) –

заинтересованность работника (представителя Организации), связанная с 

возможностью получения работником (представителем Организации) при 

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих  лиц. 

3. Принципы антикоррупционного поведения работника 

МБОУ  СОШ № 29. 

3.1.Основными принципами антикоррупционного поведения работника 

Организации  являются: 

- неподкупность–противостояние проявлению коррупции во всех еѐ видах; 

-законность–выполнение своих служебных обязанностей в пределах 

установленных полномочий; 

-решительность–обязательность принятия мер по недопущению 

возникновения коррупционно опасной ситуации и(или) ликвидации 

проявлений коррупции; 

-требовательность–формирование в своей служебной деятельности условий, 

при которых невозможно появление коррупционно опасной ситуации; 

-открытость–подход к организации своей служебной деятельности, 

позволяющий в пределах, установленных законодательством, обеспечивать 

принятие решений на основании объективных и проверяемых критериев; 

-ответственность–добровольное обязательство работника организации нести 

персональную уголовную, административную, дисциплинарную, 

материальную ответственность за свои действия или бездействие, которое 

привело к проявлениям коррупции в процессе служебной деятельности. 

4. Правила антикоррупционного поведения работника 

МБОУ СОШ № 29. 

4.1.Правила антикоррупционного  поведения работника Организации, не 

позволяют ему получать в связи с должностным положением или в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и 

юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные  вознаграждения). 

Подарки, полученные работником Организации передаются по акту в 

инвентаризационную  комиссию Организации за исключением случаев, 

установленных Гражданским кодексом Российской Федерации: 

-выезжать  в командировки за счѐт средств физических и юридических лиц, за 

исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по 

договоренности образовательного учреждения; 

-использовать в целях, не связанных с исполнением должностных 

обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного 

обеспечения, другое имущество образовательного учреждения; 

- разглашать или использовать в целях, не связанных с работой в 

муниципальном образовательном учреждении сведения, отнесѐнные 

в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального 

характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с 



исполнением должностных обязанностей; 

-создавать в образовательном учреждении структуры политических партий, 

религиозных и других общественных объединений (за исключением 

профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов 

общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных 

структур. 

4.2. Правила антикоррупционного поведения работника  Организации  не 

позволяют ему: 

- использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-

технического, финансового информационного обеспечения, предназначенные 

только для служебной деятельности; 

- получать в связи с выполнением должностных обязанностей не 

предусмотренные  законодательством  Российской Федерации 

вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и 

юридических лиц;  

- принимать вопреки установленному порядку почѐтные и специальные 

звания, награды и иные знаки отличия (за исключением научных и 

спортивных) иностранных государств, международных организаций, 

политических    партий, иных общественных объединений    и других 

организаций; 

-разглашать или использовать в целях, несвязанных с выполнением 

служебных обязанностей, сведения, отнесѐнные в соответствии с 

федеральным законом информации ограниченного доступа, ставшие ему 

известными в связи с выполнением служебных  обязанностей. 

5.Обязанности работника МБОУ СОШ № 29. 

5.1. Работник Организации обязан: 

-соблюдать Кодекс профессиональной этики и служебного поведения 

работников муниципальных учреждений; 

-уведомлять в письменной форме своего работодателя о личной 

заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и 

принимать меры по предотвращению подобного конфликта; 

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные 

органы, обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения 

его к совершению коррупционных  правонарушений. 

6.Ответственность работников МБОУ СОШ № 29  за 

коррупционные правонарушения. 

6.1.Работники Организации  должны руководствоваться настоящими 

стандартами Антикоррупционного поведения и неукоснительно соблюдать 

закрепленные в них принципы и требования. 

6.2. Соблюдение работником    Организации   требований стандартов 

Анти-коррупционного   поведения    учитывается    при   оценке   деловых   

качеств работника, в   том  числе в случае назначения его на вышестоящую 

должность, при решении иных кадровых  вопросов. 

6.3. За несоблюдение стандартов Антикоррупционного поведения работник 

Организации  может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в 



соответствии с действующим законодательством  Российской    Федерации. 

 

 

1. Перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционными   рисками: 

1. Директор Организации  

2.Заместитель директора по учебной   работе 

3.Заместитель директора по воспитательной работе  

4. Завхоз 

5.Учитель 

6.Классный руководитель 

7.Библиотекарь 

8.Социальны     педагог 



 
 

2. Зоны повышенного коррупционного  риска 
 
№№

п/п 

Зоны 

коррупционног

о повышенного 

риска 

Описание зоны коррупционного риска 

1. Организация 

производственной 

деятельности 

- использование своих служебных 
полномочий при решении личных 
вопросов, связанных 

с удовлетворением материальных 

потребностей должностного лица либо 

его родственников; 

- использование в личных или 
групповых интересах информации, 

полученной при выполнении 
служебных обязанностей, если такая 

информация не подлежит 
официальному распространению 

2. Размещение заказов на 

поставку товаров, 

выполнение работ и 

оказание услуг 

- отказ от проведения мониторинга 

цен на товары и услуги; 

- предоставление заведомо ложных 

сведений о проведении мониторинга 

цен на товары  и услуги; 

- размещение заказов ответственным 

лицом на поставку товаров и 

оказание услуг   из ограниченного 

числа поставщиков именно в той 

организации, руководителем отдела 

продаж которой  является его 

родственник 

3. Регистрация 

имущества и 

ведение баз 

данных имущества 

- несвоевременная постановка 

на регистрационный учѐт  имущества; 

-умышленно досрочное списание 

материальных средств и расходных 

материалов с регистрационного учѐта; 

- отсутствие регулярного контроля 

наличия и сохранности  имущества 

4. Принятие на 

работу 

сотрудника 

- предоставление не предусмотренных 

законом преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для поступления на 

работу 

5. Обращения 

юридических и 

физических лиц 

-требование от физических и 

юридических лиц информации, 

предоставление которой не 

предусмотрено 



  действующим 

законодательством; 

- нарушение установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан, 

организаций 

6.  Взаимоотношения со 

стоящими   должностными  

лицами 

 

- дарение подарков и оказание не 

служебных услуг вышестоящим 

должностным лицам, 

за исключением символических 

знаков внимания, протокольных 

мероприятий 

7. Составление, 

заполнение 

документов, 

справок, 

отчетности. 

- искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо ложных 

сведений в отчѐтных документах, 

справках гражданам, являющихся 

существенным элементом служебной 

деятельности 

8. Проведение аттестации 

педагогических 

сотрудников 

 

 

- необъективная оценка деятельности 

педагогических работников, завышение 

результативности  труда 

9. Оплата труда - оплата рабочего времени в полном 

объѐме в случае, когда сотрудник 

фактически отсутствовал на рабочем 

месте 

10. Аттестация учащихся - необъективность в выставлении оценки, 

завышение оценочных баллов для 

искусственного поддержания видимости 

успеваемости, ЗУН; 

- завышение оценочных баллов за 

вознаграждение или оказание  услуг со 

стороны обучающихся либо их родителей 

(законных представителей). 



 
 
 

3. Минимизация коррупционныхрисков, либоихустранение в 

конкретныхуправленческих процессахреализации 

коррупционноопасныхфункций 

Минимизациякоррупционныхрисковлибоихустранениедостигается 

различнымиметодами:отреинжинирингасоответствующейкоррупционно 

опаснойфункциидовведенияпрепятствий(ограничений),затрудняющих реализацию 

коррупционныхсхем. 

Вэтойсвязи, к данным мероприятиямможноотнести: 

- перераспределение функций междусотрудникамивнутриорганизации; -

использованиеинформационныхтехнологийвкачествеприоритетного 

направления для осуществления служебной деятельности (служебная 

корреспонденция); 

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для 

включения всостав комиссий,рабочихгрупп. 

В целях недопущения совершения должностными лицами 

коррупционных      правонарушений      или проявлений коррупционной 

направленностиреализациюантикоррупционныхмероприятийнеобходимо осуществлять 

на постояннойоснове посредством: 

-организациивнутреннегоконтролязаисполнениемдолжностными 

лицамисвоихобязанностей,основанногонамеханизмепроверочных 

мероприятий.Приэтомпроверочныемероприятиядолжныпроводиться 

инаоснованиипоступившейинформацииокоррупционныхпроявлениях,в 

томчислежалобиобращенийгражданиорганизаций,публикацийофактах 

коррупционнойдеятельностидолжностныхлицвсредствахмассовой информации; 

-использованиясредстввидеонаблюденияиаудиозаписивместах приѐма граждан и 

представителейорганизаций; 

-проведенияразъяснительнойиинойработыдлясущественного снижения

 возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-

опасныхфункций. 


